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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO AL PROCESO FORMATIVO (grado 10°) DEL GRUPO 3165868, 
DEL PROGRAMA TÉCNICO EN OPERACIÓN DE TORNO Y FRESADORA DEL PROYECTO 
ESTRATÉGICO CONEXIÓN VOCACIONAL. 

CIUDAD Y FECHA: 

Dosquebradas, Risaralda. 

 

Diciembre 05 del 2025 

HORA INICIO: 

08:00am 

HORA FIN: 

12:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Coordinación de Formación 

Profesional. 

 

CDITI  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Dg. 27a #4-2 a 4-114 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estado de los de los aprendices (índice de aprendices que continúan en formación para 
2026 y análisis de deserción del grupo 3165868) 

2. Avance del proceso formativo. 
3. Observaciones generales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar Acta Parcial de seguimiento al proceso formativo del grupo 3165868 de 
GRADO 10º matriculada en el programa Técnico en  Operación de Torno y Fresadora  
del proyecto estratégico Conexión Vocacional. 
 

NOTA: La presente acta presenta alcance al Procedimiento Ejecución de la Formación    

Profesional Integral GFPI-P006. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Estado de los aprendices.   
 EN FORMACION 

 
Se describe la actividad de evaluación a la ejecución del desarrollo del programa de formación 
del grupo 3165868 durante esta vigencia, estableciendo la pertinencia del programa, índice 
de deserción y observaciones para la mejora del diseño curricular del programa de formación, 
dejando el registro en la presente acta. 
 
Estado de los aprendices matriculados en la Ficha: 

ITEM Número de Aprendices 

Aprendices Matriculados 28 

Aprendices Retiro Voluntario 0 

Aprendices Cancelados-Desertados 0 

Aprendices en Formación 28 

Aprendices con Traslado 0 
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SE ADJUNTA LISTADO DE APRENDICES QUE GENERA SOFIA DONDE SE EVIDENCIA EL ESTADO 
DE CADA APRENDIZ 

Ítem 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 TI 1088011664 Cristian  Ramírez Pineda En Formación 

2 TI 
1088831842 Ana Sofia  Montoya 

Ocampo En Formación 

3 PPT 
5035315 Lizmary 

Elizabeth 
García Gómez En Formación 

4 TI 1109244504 Maicol  Botello Esquivel En Formación 

5 TI 
1142516651 Yesid Leandro  Hernández 

Morales 
En Formación 

6 TI 1142516651 Yeison Andrés  Quintero Jiménez En Formación 

7 TI 1089100096 Sebastián  Cardona Petuma En Formación 

8 TI 1089100944 Juan José  García Galvis En Formación 

9 TI 
1115188793 Juan Camilo  Buitrago 

Merchán 
En Formación 

10 TI 1128905956 Marolyn Tatiana  Serna Serna En Formación 

11 TI 1085719727 Eilyn Yahara  Rojas En Formación 

12 TI 1085718760 Sofía  Gaviria Gaviria En Formación 

13 TI 1120572201 Brilly Dahiana  Pineda Garcés En Formación 

14 TI 
1140064469 Nicolás  Betancurth 

Alzate 
En Formación 

15 TI 1128906408 Salomé  Bañol Osorio En Formación 

16 TI 1056125144 Sara  Ortiz Ríos En Formación 

17 TI 1034402680 Victoria  de Moya Arias En Formación 

18 TI 1089607333 Sebastián Morales Nogoa En Formación 

19 TI 1036257212 Maximo  Gomez Herrera En Formación 

20 TI 1140065488 Sebastian  Mesa Robledo En Formación 

21 TI 1089608621 Juan David  Duque Otalvaro En Formación 

22 TI 1089384155 Johan Sebastian  Villada Jaramillo En Formación 

23 TI 
1107979492 Hemerson 

Duvan  
Fernandez 
Barragan 

En Formación 

24 TI 1089605119 Elian Mauricio  Guarin Alvarez En Formación 

25 TI 1140064530 Anderson  Montoya Marin En Formación 

26 TI 1089606991 David  Castaño Garcia. En Formación 

27 TI 1140064436 Sofia  Grajales Ocampo En Formación 

28 TI 
1137061842 Samuel  Zuleta 

Ballesteros 
En Formación 
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2. Avance del proceso formativo. 
 

Se han evaluado por cada competencia los siguientes resultados para la vigencia 2025: copiar 
los resultados evaluados en la vigencia 2025 descargados de SOFIA PLUS y copiados en este 
informe (todos los resultados que se determinaron evaluar en grado 10º según lo define la 
articulación del currículo, documento diligenciado en la fase de alistamiento del proyecto 
estratégico Conexión Vocacional) 
 
 A continuación, se relaciona los aprendices y su estado en la formación. 

Código del grupo: 3165868 

Denominación (Técnico): Operación de Torno y Fresadora 

Estado del grupo: EN EJECUCION 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA 

Centro de Formación: Centro de Diseño e Imnovacion Tecnologica Indistrial 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APREDIZAJE EVALUADOS 

36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción. 

694447 - 1.APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA 
SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES. 

39154 - PULIR PIEZAS INDUSTRIALES 
DE ACUERDO CON TÉCNICAS 
MANUALES Y MECÁNICAS 

694394 - 1.REPRESENTAR GRÁFICAMENTE ELEMENTOS 
GEOMÉTRICOS Y MECÁNICOS TENIENDO EN CUENTA NORMA 
TÉCNICA. 

39154 - PULIR PIEZAS INDUSTRIALES 
DE ACUERDO CON TÉCNICAS 
MANUALES Y MECÁNICAS 

694396 - 2.MEDIR PIEZAS MECÁNICAS SEGÚN NORMAS 
TÉCNICAS. 

COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA 
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL Y ARTÍSTICA. 

COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA 
2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN  CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN. 

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS  ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA 
DE PAZ 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE  EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS  ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA 
DE PAZ 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO  APORTE 
PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 
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FOMENTO DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA 

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

FOMENTO DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA 

2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

IMPLEMENTAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, DE 
CONFORMIDAD  CON LAS 
EXIGENCIAS DEL PERFIL IDÓNEO DE 
EGRESO 

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

IMPLEMENTAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, DE 
CONFORMIDAD  CON LAS 
EXIGENCIAS DEL PERFIL IDÓNEO DE 
EGRESO 

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE 

MATEMÁTICAS 
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO  
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

MATEMÁTICAS 
2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS  PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DE MANEJO DE  
INFORMACIÓN 

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE  ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DE MANEJO DE  
INFORMACIÓN 

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,  
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 
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3. Observaciones Generales. 
 
Aquí se tiene en cuenta información relevante para dar continuidad con la formación en la 
próxima vigencia 2026, por ejemplo: casos con planes de mejoramiento, asuntos 
administrativos a tener en cuenta con el grupo 3165868 que se deben resolver una vez 
retomemos formación, importante destacar aprendices que dieron cumplimiento a toda la 
formación de grado 10 y mencionar los que no son tan comprometidos y se deben 
relacionar por su falta de compromiso académico o disciplinario. 

Los siguientes aprendices no regresaron a formación por retiro voluntario, por retiro de la 
institución educativa y por no aprobar el grado 10. 
 

Eilyn Yahara rojas  

Sofía Gaviria Gaviria 

Brilly Dahiana Pineda Garcés 

Nicolás Betancurth álzate  

David Castaño García 

Juan David Duque Otalvaro 

Johan Sebastián Villada Jaramillo 

Elian Mauricio Guarín Álvarez 

Anderson Montoya Marín. 

 

 

 

 
 

LISTADO DE ASISTENCIA 

CONCLUSIONES 

Se culmina con éxito la orientación en la etapa lectiva en lo que corresponde a las 
competencias técnicas, básicas y transversales correspondientes al proceso formativo en 
grado 10° del proyecto estratégico Conexión Vocacional. 
Se pueden describir observaciones relevantes a tener en cuenta para la vigencia 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar acta de cierre a la 

oficina de la Coordinación de 

Formación Profesional del 

Centro para su folio y archivo. 

(Subir acta a drive indicado) 

Diciembre 05 del 

2025 

Jorge Ivan Ramirez 

Leon 

Ver lista de 

asistencia 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructor SENA Jorge 

Iván Ramírez León 

Instructor – 

Proyecto 

Estratégico 

Conexión 

Vocacional 

SI Ninguna Ver lista de 

asistencia 

Frank Ignacio Vanegas 

García 

 

Apoyo Técnico 

Pedagógico de 

Centro – Gestor 

Proyecto 

Estratégico 

Conexión 

Vocacional. 

SI Ninguna Ver lista de 

asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA _04_ DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025 

OBJETIVO (S) Presentar Acta Parcial de seguimiento al proceso formativo del grupo 3165868 de GRADO 10º matriculada en el programa Técnico 
en Operación de Torno y Fresadora del proyecto estratégico Conexión Vocacional. 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Frank Ignacio Vanegas 
García 

85155101  X  Conexión 
Vocacional 

fivanegas@sena.edu.co 3023555962 No Aplica 

 

2 Jorge Iván Ramírez León 18615765  X  Conexión 
Vocacional 

Jiramirez@sena.edu.co 3147333603 No Aplica 
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